
일하
는 모든 사람이 주인공입니다

되찾은

노동절
정부포상 대상자를 찾습니다!

연락처

서울지방고용노동청 노사상생지원과 02-2250-5726

서울강남지청 근로개선지도1과 02-3465-8414

서울동부지청 근로개선지도1과 02-2142-8849

서울서부지청 근로개선지도1과 02-2077-6133

서울남부지청 근로개선지도1과 02-2639-2231

서울북부지청 근로개선지도1과 02-950-9819

서울관악지청 근로개선지도1과 02-3282-9048

중부지방고용노동청  노사상생지원과 032-460-4561

인천북부지청 근로개선지도1과 032-540-7956

부천지청 근로개선지도1과 032-714-8746

의정부지청 근로개선지도1과 031-850-7754

고양지청 근로개선지도1과 031-931-2840

경기지청(대표지청) 노사상생지원과 031-259-0347

성남지청 근로개선지도1과 031-788-1516

안양지청 근로개선지도1과 031-463-7420

안산지청 근로개선지도1과 031-412-1937

평택지청 근로개선지도1과 031-646-1198

강원지청(대표지청) 근로개선지도과 033-269-3567

강릉지청 근로개선지도과 033-650-2514

원주지청 근로개선지도과 033-769-0806

태백지청 근로개선지도팀 033-550-8622

영월출장소 근로개선지도팀 033-371-6236

부산지방고용노동청 노사상생지원과 051-850-6335

부산동부지청 근로개선지도1과 051-559-6618

부산북부지청 근로개선지도과 051-309-1563

창원지청 근로개선지도1과 055-239-6557

울산지청 노사상생지원과 052-228-1835

양산지청 근로개선지도과 055-370-0962

진주지청 근로개선지도과 055-760-6504

통영지청 근로개선지도과 055-650-1932

대구지방고용노동청 노사상생지원과 053-667-6267

대구서부지청 근로개선지도1과 053-605-9067

포항지청 근로개선지도1과 054-271-6746

구미지청 근로개선지도1과 054-450-3522

영주지청 근로개선지도팀 054-639-1152

안동지청 근로개선지도팀 054-851-8033

광주지방고용노동청 노사상생지원과 062-975-6314

전주지청 근로개선지도1과 063-240-3365

익산지청 근로개선지도과 063-839-0016

군산지청 근로개선지도과 063-450-0528

목포지청 근로개선지도과 061-280-0139

여수지청 근로개선지도과 061-650-0281

제주근로개선지도센터 제주근로개선지도센터 064-728-7112

대전지방고용노동청 노사상생지원과 042-480-6273

청주지청 근로개선지도1과 043-299-1163

천안지청 근로개선지도1과 041-560-2923

충주지청 근로개선지도과 043-840-4067

보령지청 근로개선지도과 041-930-6126

서산출장소 근로개선지도팀 041-661-5646

지방고용노동청·대표지청 노사상생지원과·근로개선지도(1)과

2025.

11.26. 수 ~12.26. 금



포상대상

국내취업자

노동조합 간부

공무원

해외근무자

근로 청소년

노사관계 발전
유공자

5인 미만 종사자

플랫폼 종사자

특수형태 종사자

청년·여성·장애인

숨은 유공자

주요 심사지표

일자리 환경 개선 및 생산성 향상에 기여
일하는 방식 개선·제안, 품질개선·서비스향상· 
친절봉사 등 고객만족도 제고, 산업재해예방 등

상생의 노사문화 구축에 기여
불합리한 노사관행 개선 및 일터혁신, 노사관계제도 
현장 정착, 노동자 권익보호 등

따뜻한 일터·지역사회 공헌에 기여
사회공헌(봉사)활동, 원·하청, 대·중소기업 상생협력,
비정규직등 취약계층 처우개선 등

포상내용

훈장, 포장, 대통령표창, 국무총리표창,
고용노동부장관표창

*�포상별 공적기간(재직기간) 최저 요건 : 훈장 15년 이상, 포장 10년 이상, 
대통령·국무총리표창 5년 이상, 장관표창 1년 이상

추진일정

• �공적심사 등의 절차를 거쳐 2026년 4월 중 포상대상자 
및 훈격 확정

• 포상수여는 2026년 4월 말 예정

일하는 모든 사람이
주인공입니다

신청 및 접수

신청(추천)서류 | 신청추천서 및 제출서류 각 1부

접 수 기 간 | �지방고용노동청·지청 노사상생지원과 
또는 근로개선지도(1)과

접 수 방 법 | 방문 또는 우편 접수

기 타 사 항 | �자세한 사항은 [2026년도 ‘노동절’ 정부
포상계획] 을 참조해 주시기 바랍니다.

*정부포상 계획과 양식은 고용노동부 홈페이지(www.moel.go.kr) 참조

산업현장에서 성실하고 창의적인 자세로 일하며 

노동자의 삶의 질 개선 등에 기여한 노동자 및 

노동조합 간부를 찾습니다.

특히, 어려운 여건에서 묵묵히 일하면서 회사와 동료,

주변 이웃들에게도 귀감이 되고 있는 5인 미만,

플랫폼·특고 종사자, 청년·여성·장애인 등에 대해

많은 추천 부탁드립니다.

문의처 | �노사협력정책과 044-202-7598 
지방고용노동청·지청 노사상생지원과 또는 근로개선지도(1)과


